Délibération n°am
Budget Primitif
Exercice 2018

Réunion du Comité Syndical du 08 mars 2018

Convoqué le vingt-sept février deux mille dix-huit, le Comité syndical s'est réuni le huit mars deux mille dix-huit a
dix-huit heures pour sa quatre-vingt-sixitme séance dans la salle d’Assemblée de Clermont Auvergne Métropole,

sise 64 avenue de I'Union Soviétique a Clermont-Ferrand.

Monsieur Dominique ADENOT, Président de séance, procéde a l'appel des membres.

Etaient présents les délégués dont les noms suivent :

Monsieur Dominique ADENOT
Madame Nadine ALAPETITE
Madame Martine BELLEROSE
Monsieur Roland BLANCHET
Madame Jacqueline BOLIS
Monsieur Frédéric BONNICHON
Monsieur Jean-Pierre BRENAS
Monsieur Gérard CHANSARD
Monsieur Jean-Michel CHARLAT
Monsieur Serge CHARLEMAGNE
Monsieur Jean-Marie CHAPOULY
Monsieur Jacques CHEVALIER
Monsieur Jean-Christian COURCHINOUX
Monsieur Alain DEAT

Monsieur Jo&| DERRE

Monsieur Gérard DUBOIS
Madame Héléne FEDERSPIEL
Madame Blandine GALLIOT
Monsieur Roger GARDES
Monsieur Dominique GUELON
Monsieur Gérard GUILLAUME
Monsieur Jean-Pierre HEBRARD
Monsieur Jean-Maurice HEINRICH

Avaient donné pouvoir :

Monsieur Christian SIMONET

Monsieur Didier IMBERT
Monsieur Michel LACROIX
Monsieur Jacques LARDANS
Monsieur Christian MELIS
Monsieur Jean-Marc MORVAN
Madame Frangoise NOUHEN
Monsieur Jean-Henri PALLANCHE
Monsieur Alain PAULET
Meonsieur Gilles PAULET
Monsieur Pierre PECOUL
Monsieur Gilles PETEL
Monsieur Pascal PIGOT
Monsieur Jérdme PIREYRE
Monsieur Yves PRADIER
Monsieur Michel PROSLIER
Madame Marie-Jeanne RAYNAL
Monsieur Marc REGNOUX
Monsieur Bruno VALLADIER
Monsieur Dominique VAURIS
Monsieur Jacques VIGNERON
Monsieur Daniel VOGT
Monsieur Gilles VOLDOIRE

Monsieur Dominique ADENOT
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Etaient excusés / absents :

Madame Pascale AMEIL
Monsieur Jean-Claude ARESTE
Monsieur Jérdme AUSLENDER
Monsieur Jacques BEAUJON
Monsieur José BELDA
Monsieur Michel BEYSSI
Monsieur Olivier BIANCHI
Monsieur Jean-Pierre BUCHE
Monsieur Cyril CINEUX
Monsieur Jean-Paul CUZIN
Maonsieur Antoine DESFORGES
Monsieur Laurent DIAS
Madame Martine FAUCHER

Monsieur Philippe GAILLARD
Monsieur Louis GISCARD D’ESTAING
Monsieur Mohand HAMOUMOU
Monsieur Grégory LEPEE
Monsieur Yves LIGIER

Monsieur Bertrand PASCIUTO
Monsieur Jean-Philippe PERRET
Monsieur Hervé PRONONCE
Monsieur Christian SIMONET
Madame Marie-José TROTE
Monsieur Gérard VIALAT
Monsieur Nicolas WEINMEISTER

Monsieur le Président de séance constate que le quorum est atteint.

Budget Primitif
Exercice 2018

Monsieur le Président présente aux membres présents de I’Assemblée Délibérante le projet de budget

primitif pour I'exercice 2018 comme suit.

Présentation bréve et synthétique du budget primitif 2018 (article L.2313-1du C&GET)

Le débat d’orientation budgétaire (DOB) qui s’est tenu le 25 janvier dernier a rappelé les contraintes qui
pésent sur les finances du PETR depuis la suppression du contrat Auvergne + et le retard pris, au niveau
régional comme national, sur la mise en place des outils techniques, des procédures administratives, des
moyens de gestion et d’animation du LEADER. Cette situation est a l'origine d’un résultat de la section de
fonctionnement pour I'exercice 2017 déficitaire de plus de 43.000,00 €.
Le budget primitif 2018, comme celui de 2017, reste donc bati sur un principe de prudence. Il retrace
I'ensemble des dépenses et recettes autorisées et prévues pour I'année 2017. Il respecte les principes
budgétaires : sincérité, annualité, unicité, spécialité et équilibre.

1. Structure générale du budget primitif 2018

Le budget primitif 2018 (incluant les opérations d’ordre et de transfert entre sections) s'éléve a :

Dépenses Recettes
Section de fonctionnement m—_
Section d’investissement 466.295,99 466.295,99
TOTAL ~ [o7Bs07sA
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De maniére schématique les grands équilibres de ce budget se présentent ainsi :
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2. Evolution des principaux postes hudgétaires
a- lesrecettes de fonctionnement
Les recettes de fonctionnement du BP 2018 s’élévent a 1.507 K€ en prenant en compte les transferts entre
sections et I'excédent reporté de I'année n-1.
Les recettes réelles sont estimées a 1.320 K€. Elles comprennent la participation des membres (en
application du taux de 1,70 €/habitant et de la population légale 2015) qui génére une recette de 727 K&,
les contributions au fonctionnement du service ADS pour 348 K€ et les subventions allouées par I'Etat, les
collectivités ou I’'Europe pour un total de 245 K£. Elles sont en nette progression par rapport au CA 2017
en raison du retard pris sur la programmation Leader. Ce sont plus 130 K€ qui attendent d’étre pergues
pour couvrir les dépenses d’animation et d’études engagées depuis 2015.
La progression de la contribution au service ADS est le fait d’'une augmentation de la masse salariale
(évolution de carriére et de cotisations) et la fin de la compensation par I'Etat du différentiel de cotisation
retraite pour 2 fonctionnaires d’Etat détachés auprés du service ADS (16.000,00 € en 2017).
Chap. Libellé CA 2017 BP 2018 Remarques
013 | Atténuation de charges 26020,44 Fin de la compensation retraite agents de I'Etat
74 | Participations et subventions 1.150.916,50 1.320.356,68
Participation des membres 723.513,00 726.798,00 | 1.70 €habitant — population légale 2015
Contribution service ADS année N 297.748,02
Remboursement service ADS année N-1 3.392,87 |
Subventions 126.262,61 245.207,00 | Subv. Leader non pergues depuis 2015
75 | Produits divers de gestion courante 13.072,52
77 | Produits exceptionnels 1.261,74
Total Recettes réelles 1.191.271,20 1.320.356,68
042 Op. d’ordre de transfert entre 50.457,95 60.065,69 | Amortissement des subv. d’investissement
sections
002 | Excédent de résultat de fonct. reporté 126.789,18 | Enrecul par rapport a 2017 (169 K€)
Total des recettes de fonctionnement 1.241.729,15 | 1.507.211,55

h- Llesdépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement au BP 2018 s’élevent a 1 507 K€, sachant que 191 K € sont mis en réserve
sur le chapitre 67. En effet, les projections laissent entrevoir des perspectives budgétaires défavorables
(section de fonctionnement déficitaire en 2019 et années suivantes).
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Les charges a caractéres générales sont en hausse, du fait de dépenses non récurrentes liées a la mission
accueil population. Sont en effet programmés le financement de 2 études, I'une de prospective sur
I"ancien collége de Billom pour 24.000,00 €, I'autre de faisabilité d’'une plateforme logistique en lien avec
le Projet Alimentaire Territorial pour 25.000,00 €, ainsi qu’un audit de suivi de la certification Afnor
pour 800,00 €. Une enveloppe a également été réservée pour d’éventuelles actions de communication a
hauteur de 22.000,00 €. Les dépenses courantes quant a elles restent stables.

Les charges en personnel sont en hausse. Elles prennent en compte les frais des chargées de mission
accueil sur 8 mois, Projet Alimentaire Territorial sur 6 mois et un % temps d’instruction Leader sur 8 mois.
Elles prennent également en compte un 4éme poste d’instructeur devenu incontournable pour assurer
Iinstruction d’une 50aine de communes, dans un contexte de reprise de I'activité de la construction. Il
convient de préciser que le service ADS est marqué par le départ des 14 communes (représentant
15.100 habitants) de I'ex-territoire de Limagne d’Ennezat et I'entrée de 9 communes (représentant
13.400 habitants), au ler janvier 2018.

Le PETR du Grand Clermont emploie 14 collaborateurs au ler janvier 2018, dont 13 emplois permanents
et 1 emploi pour accroissement temporaire d’activités.

Les autres charges de gestion courante sont en baisse. Elles recouvrent les indemnités des élus et la
contribution a I'Agence d’urbanisme, dont le montant est abaissé de 250.000,00 € a 200.000,00 € au
regard de la décision de I’Assemblée du Grand Clermont, du 17 novembre 2017, de ne pas lancer la
révision du SCoT.

Chap. Libellé CA 2017 BP 2018 Remarques

011 | Charges a caractére général 127.740,83 202.750,00
Dépenses courantes 111.140,83 130.950,00

Dépenses non récurrentes 16.600,00 71.800,00 Etudes / action com ponctuelles - mission accueil

012 | Charges en personnel 653.341,26 686.320,00 1 ETP accueil 8 mois, 1 PAT 6 mois, 0,5 E(;FP

Leader

014 | Atténuation de produits 19.198,03 | '_: Remboursement trop pergu n-1 service ADS
65 | Autres charges de gestion courante 355.796,64 283.700,00

67 | Charges exceptionnelles 190.717.64 Mise en réserve / aux difficultés financiéres
Total dépenses réelles 1.156.526,76 | 1.371.508,91

042 | Op. d’ordre de transfert entre sections 127.927,98 135.702,64 Amortissements
Total des dépenses de fonctionnement 1.284.454,74 | 1.507.211,55

Les ressources disponibles en investissement sont en hausse et s'élevent a 466 K€ en 2018. Elles
proviennent de I'épargne brute (136 K€), des subventions attendues pour un montant de 190 K€ (I'étude
CEPPIA, I'étude patrimoine Leader et le projet alimentaire territorial) et I'excédent reporté de I'année n-
1 (140 K€).

Chap. Libellé CA 2017 BP 2018 Remarques
10 Dotations, fonds divers 12 816,16 FCTVA, montant difficilement prévisible
13 Subventions d'investissement 80 799,78 190 776,40 CEPPPIA, Etude patrimoine, PAT
Total des recettes réelles 93 615,94 190 776,40
040 Amortissement des immobilisations 127 927,98 135 702,64
001 Solde d'exécution Invest. Reporté 139 816,95 | Enaugmentation par rapporta 2017 (124 438 €)
Total des recettes d’investissements 221 543,92 466 295,99

4/5

72 avenue d’'Italie — 63057 Clermont-Ferrand Cedex 1
Tél: 0473250116 -Fax:0473251086
E- mail : secretariat@legrandclermont.fr - www.legrandclermont.fr




d- Les dépenses d'investissement

Les dépenses d’investissement au BP 2018 s’élévent 4 466 K€, sachant que 232 K € demeurent en réserve
au chapitre 20. En 2017, une enveloppe avait été réservée en prévision de la révision du SCoT. Elle peut
étre mobilis€ée désormais sur d’autres projets tels que la voie verte, CEPPPIA... Toutefois une difficulté
comptable demeure : toute dépense en investissement (non accompagnée de subvention) génére des
amortissements qui grevent davantage les dépenses de fonctionnement.

Les dépenses d’investissement programmées en 2018 correspondent :
- aux frais liés aux modifications du SCoT, notamment la rémunération d’un commissaire enquéteur

(13.500,00 €)

- Aucolt d’animation du Comité de pilotage du Document d’ Aménagement Artisanal et Commercial
du SCoT (10.000,00 €)

- Au lancement d’une étude paysage sur la plaine de Sarliéve ainsi qu’a une réserve pour mener
d’autres études si nécessaire (50.000,00 €)

- au solde de la phase 2 de 1’étude CEPPPIA (25.500,00 €)

- au solde de I’étude patrimoine dans le cadre du dispositif Leader (4.650,00 €)

- au Projet Alimentaire Territorial (60.000,00 €)

Chap. Libellé CA 2017 BP 2018 Remarques
20 Immobilisations incorporelles 153.740,78 399.180,30 | Plan paysage, CEPPPIA, PAT + réserve de 247K€
21 | Tmmobilisations corporelles + Dépot 1.954.61 7.050,00 Informatique, bureau...
Total des dépenses réelles 155.707,39 406.230,30
040 | Op. d'ordre de transfert entre sections 50.457,95 60.065,69 Reprises de subvention
Total dépenses d’investissements 206.165,34 466.295,99

3. Gestion de la dette et de la trésorerie

Au 1% janvier 2017, le PETR du Grand Clermont n’a contracté aucun emprunt.

Au regard du retard conséquent dans la mise en ceuvre opérationnelle du programme Leader, il est probable
que le PETR soit amené amobiliser une ligne de trésorerie auprés d’une banque dans la limite
de 100.000,00 €, et ce malgré 1’avance de 50.000,00 € par le Conseil régional, remboursable en 2 fois
(15.000,00 € en juin 2018 et 35.000,00 € en mars 2019).

Le Comité syndical, apres en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, constatant que le
débat d’orientations budgétaires a eu lieu lors de la réunion du Comité Syndical du 25/01/2018, décide :

- d'approuver le budget primitif de I'exercice 2018 tel que présenté par Monsieur le Président ;

- d’autoriser Monsieur le Président a recourir si nécessaire a une ligne de trésorerie d’'un montant

maximum de 100.000,00 €.
A Clermont-Ferrand, vendredi 16 mars 2018.
Dominique ADENOT,
Président.

L /WLL/

] /
[\

ey . . "; ‘
Accusé certifié exécutoire [ | t

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

/\ N
063-200048171-20180308-571-DE AR

Réception par le préfet : 23/03/2018
Publication : 23/03/2018

5/5

72 avenue d’Italie — 63057 Clermont-Ferrand Cedex 1
Tél:04732501 16 —Fax: 04732510 86
E- mail : secretariat@legrandclermont.fr — www.legrandclermont.fr




